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SAN PEDRO DE ATACAMA, LUNES, 16 DE MARZO DE 2026
CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA RESUELTO DICTAR LO QUE SIGUE

DECRETO ALCALDICIO REGISTRO N<2: 00273/2026

VISTO:

1.-Licencia Médica Folio N°127086314-7, de tipo 3 “Licencia Maternal”, que ordena
reposo médico por 84 dias, a partir del 27 de diciembre de 2025 y hasta el 20 de marzo de 2026, aprobada
mediante resolucion médica N°201-2763.

2.-Decreto Alcaldicio Exento N°573/2026, de fecha 13 de febrero de 2026, que ratifica
la ausencia justificada de la funcionaria Claudia Rodriguez Gonzélez a causa de licencia médica.

3.-Carta de solicitud, emitida con fecha 06 de marzo de 2026, por la funcionaria
Claudia Gonzalez Rodriguez, y recepcionada con fecha 10 de marzo de 2026.

4.-Articulo 197 bis del DFL 1, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cadigo del Trabajo.

5.-Articulo 87 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

6.-Acta de proclamacion del tribunal electoral regional de fecha 04 de diciembre de
2024.

7.-La sentencia de escrutinio y calificacion de la eleccion de alcalde de la comuna de
San Pedro de Atacama, de fecha dia 27 de noviembre de 2024, efectuada por el Tribunal Electoral Regional de
Antofagasta.

8.-Lo dispuesto en el Decreto Exento N°4112/2024 con fecha 09 de diciembre de 2024
en el que se deja constancia que don Justo Zuleta Santander asume el cargo de Alcalde de la Municipalidad de San
Pedro de Atacama, a contar del 06 de diciembre de 2024.

9.-Lo dispuesto en el Decreto Registro N°1435/2022 de fecha 02 de septiembre de
2022 que nombra titular del cargo a Don Diego Armella Colque.

10.-Lo dispuesto en el Decreto Registro N°49/2023 del 18 de enero del 2023, que
nombra a dofia Ana Tejerina Gonzalez en el cargo profesional con desempefo en la Direccion de Control.

11.-Lo dispuesto en el Decreto Registro N°48/2023 del 18 de enero del 2023, que
nombra a dofa Carole Pérez Rubilar en el cargo profesional con desempefio en la Secretaria Municipal.

] 12.-La Ley N°19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado, en especial el articulo 52.

13.-Lo establecido en la ley Organica de municipalidades N°18.695 en su articulo 14,
15, 62 y Estatuto Administrativo de funcionarios municipales Ley N° 18.883 articulo 6° y parrafo 4° articulo 76° al
81° en materia de subrogancias que opera por el solo ministerio de la ley en ausencia de los titulares y subrogantes
designados de los cargos de Alcalde, Secretario Municipal y en las Direcciones y departamentos municipales.

14.-La Resolucion N°36/2024 de la Contraloria General de la Republica y en uso de las
facultades legales que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al inciso segundo del Art. 87 del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, “Asimismo, tendra derecho a gozar de todas las prestaciones y beneficios que
contemplen los sistemas de prevision y bienestar social en conformidad a la ley de proteccion a la maternidad, de
acuerdo a las disposiciones del Titulo Il, del Libro I, del Cédigo del Trabajo.”



Que, el inciso primero del Art. 197 bis, Titulo II, Libro Il, del Cédigo del Trabajo,
establece: “Las trabajadoras tendran derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas a continuacion del
periodo postnatal, durante el cual recibiran un subsidio cuya base de calculo sera la misma del subsidio por

descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195.”. Consistente en el tiempo de descanso
inmediatamente siguiente al periodo de reposo postnatal, es de caracter irrenunciable, con derecho a subsidio.

Que, la funcionaria se encontraba con reposo desde el 27 de diciembre de 2025 y
hasta el 20 de marzo de 2026, ordenado por la licencia médica N°127086314-7, la cual es de tipo 3, es decir,
licencia maternal por el periodo posnatal.

En razén y armonia legal de lo anterior, la funcionaria Claudia Gonzalez Rodriguez,
informa que hara uso del permiso postnatal parental, desde el dia 21 de marzo del 2026 y por 12 (doce) semanas.

DECRETO:

1.-RATIFIQUESE la autorizacion del Permiso Postnatal Maternal, de reposo total, de
acuerdo al articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, por 12 semanas, lo cual se indica en el siguiente detalle:

Funcionaria Cédula de Identidad Fecha Inicio Permiso Fecha Término Permiso
Claudia Gonzalez Rodriguez ] 21.03.2026 13.06.2026

2.-PONGASE en conocimiento a las Direcciones, Departamentos, Secciones y Oficinas
Municipales, para los tramites legales que correspondan.

3.-REGISTRESE el presente decreto en el Sistema de Informacién y Control del
Personal de la Administracién del Estado.

4.-ARCHIVESE para el control posterior de la Contraloria General de la Republica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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ROXANA ARANDA CARU JUSTO ZULETA SANTANDER
Secretario Municipal Alcalde

Anexos
Tipo Archivo Copias Hojas
Carta - Permiso Postnatal .
Parental Digital | Ver
Adjuntos
Documento Publicacion
00573/2026 Decreto alcaldicio Exento|13/02/2026
JZS/DAC/CDC/JVL/BSC
Distribucion:

JAVIERA AGUIRRE SOTO archivo municipal secretaria municipal, archivo municipal
JOHANAN VILCHES LILLO jefe de personal (s) departamento de gestion de personal
JOHANAN VILCHES LILLO funcionario departamento de gestién de personal
ELIZABETH GARCIA SANDON funcionario departamento de gestién de personal


https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/03/11/Carta-de-solicitud.pdf
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/documentos/documento.php?idDocumento=22885587

E Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/validar/?key=22942134&hash=f4fcb
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